САМООБСЛЕДОВАНИЕ МБДОУ «ДЕТСКИЙ  САД «РАДУГА» 
ЗА 2014-2015 ГОДЫ
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Краткая информационная справка
Наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  «Радуга»  села Еланцы Ольхонского района Иркутской области

Адрес: 666 130, Иркутская область, Ольхонский район,  село Еланцы, улица Батагаева,  56.

Телефон: 8 (39558)-52-8-55; 8-950-091-3480

Адрес электронной почты: raduga-olkhon@yandex.ru
Информационный сайт ДОУ: http://raduga-olkhon.ucoz.ru/
Режим работы: 5 дней в неделю с 10,5 часовым пребыванием детей,    с 8.00 - 18.30 часов, выходные  дни: суббота, воскресенье.

Учредитель:  Ольхонское районное муниципальное образование
 От имени Ольхонского районного муниципального образования функции и  полномочия Учредителя  осуществляет администрация Ольхонского районного муниципального образования  в лице Комитета по  управлению социальной сферой администрации муниципального района «Ольхонское районное муниципальное  образование».
Информация о здании: Здание детского сада одноэтажное, построено по типовому проекту, введено в эксплуатацию в 1986 году.   До 1996 года в нём   функционировал  детский сад «Берёзка» (был закрыт из-за отсутствия контингента воспитанников).  В дальнейшем   здание передано  отделению социальной реабилитации детей и подростков Комплексного центра  социального обслуживания населения Ольхонского  района (в областную собственность).         

         В течение 2011 года  администрацией Ольхонского районного муниципального образования  проведены мероприятия по возврату в муниципальную собственность  здания детского сада.                                                                                                                      

     Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  «Радуга»  торжественно открыто  28  декабря 2011 года,  принята  одна группа детей старшего возраста.  В летний период  2012 года  проведен капитальный ремонт  здания, ограждения.  Созданы условия  для  открытия  второй  группы.     
         На территории    (5058 кв.м.)  находятся    здание  детского сада  (415,6 кв.м.),  отдельное здание (43,9 кв.м.) для размещения прачечной, колясочной,  хозяйственного склада,  а также  игровые площадки, оснащённые теневыми навесами, игровым  оборудованием, песочницами, цветниками, клумбами.                                                                                                                                                                                                                                                                                      

В здании  размещены  две групповые  ячейки, административно-хозяйственные  помещения, медицинский блок.   Имеется собственная скважина, автономное отопление, канализация, сантехническое оборудование.                                                                         
Помещения и игровые площадки соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормативам к устройству ДОУ (СанПиН 2.4.1.3049-13), нормам и правилам пожарной безопасности. ДОУ имеет положительное санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, выданное Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и заключение Отделения государственного пожарного надзора по Ольхонскому району. 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» осуществляет образовательную деятельность по реализации  основной  общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности в соответствии с Законом Российской Федераци  «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка., Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, лицензией  (серия 38Л01  № 0002168   от 20 апреля 2015 года  за регистрационным номером  № 7613).  

 Работу  ДОУ регламентируют следующие нормативные локальные акты: 
· Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад «Радуга»;
· Основная  общеобразовательная программа дошкольного образования;
· Штатное расписание ДОУ;

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в ДОУ;

· Положение о педагогическом совете;

· Годовой план работы ДОУ;
·  Режим дня;
· Расписание непосредственно образовательной деятельности в ДОУ; 
· и другие локальные акты.
Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Зангеева Марина Александровна, стаж педагогической работы – 33 года, административный стаж – 19 лет,  в данной должности работает  4 года.
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ,  представлена:      - Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;                                                      - Трудовым договором с руководителем ДОУ;                                                                                         - Коллективным договором;                                                                                                                                                                              - Договором с родителями.
Оказание муниципальной  услуги «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам» детям в возрасте от 2 лет до 7 лет  осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным Комитетом по управлению социальной сферой  администрации Ольхонского районного муниципального образования.
        
Характеристика состава воспитанников
  В ДОУ функционируют 2  разновозрастные группы:
	Функционирующие в  ДОУ группы
	Количество

	
	групп
	детей

	Всего
	2
	48

	Младшая разновозрастная  группа 

(от 3 до 4 л.)
	1
	23

	Старшая разновозрастная  группа

(от 5 до 7 лет)
	1
	25


  


Группы комплектуются с учетом возраста и развития детей в соответствии с «Порядком комплектования воспитанников в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Ольхонского районного муниципального образования», утверждённого постановлением администрации ОРМО  от 09.12.2014 г.  № 2794.
Прием  и отчисление детей дошкольного возраста в ДОУ производятся согласно Правилам  приёма и отчисления воспитанников.
Взаимоотношения между ДОУ и родителем (законным представителем) ребенка строятся в соответствии с условиями заключенного договора об образовании, где определены права, обязанности и ответственность каждой из сторон.

Родители как заказчики услуги, имеют право участвовать в управлении ДОУ через родительские комитеты, создаваемые родителями на добровольной основе в каждой группе.  

          Приоритетным направлением в деятельности детского сада остается организация взаимодействия с семьями воспитанников.
Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

 Структура управления ДОУ
Учредителем ДОУ является администрация  Ольхонского районного муниципального образования. Учредитель в обязательном порядке устанавливает муниципальное задание для учреждения на текущий финансовый год.
Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность ДОУ. 
Органами управления ДОУ являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет 
Общее собрание ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива,  обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ,   проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав ДОУ. 
 Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью ДОУ, определяет направления образовательной деятельности,  отбирает и утверждает общеобразовательные  программы для использования в ДОУ, рассматривает проект годового плана работы, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ и федеральных  государственных образовательных стандартов в ДОУ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ.
 Родительские комитеты, создаваемые родителями на добровольной основе в каждой группе,  выполняют следующие функции:  содействуют организации совместных мероприятий в ДОУ,  оказывают посильную помощь  в укреплении материально-технической базы групп, благоустройстве  помещений,  игровых  площадок и территории. 
Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада путем информирования родителей на стендах,  в родительских уголках групп, на сайте ДОУ.
Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия в управлении детским 

садом  всех  участников  образовательного  процесса. 

            В детском саду функционирует первичная профсоюзная организация; создан банк данных управленческой и методической работы.
 В МБДОУ «Детский сад «Радуга» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы ДОУ.
 2.УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ В ДОУ
 Состояние материально-технической базы
Материально-техническое оснащение ДОУ – одна из важнейших  сторон создания комфортных условий пребывания воспитанников  в нашем  детском саду.

 В ДОУ создана рационально организованная развивающая среда (по мере возможностей), которая рассматривается педагогами  как возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, способствующая повышению качества образовательной работы с детьми. Комфортная  развивающая среда (по мере возможностей), созданная в группах,   дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей,  овладению разными способами деятельности; дети  чувствуют  себя в группе как дома. 

Содержание предметно-развивающей среды в ДОУ соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей. Оборудованы мини-библиотеки детской художественной литературы. В учебном году пополнен фонд игрушек.
Расположение предметов развивающей среды осуществлено педагогами рационально, логично и удобно для детей, отвечает возрастным особенностям и потребностям детей, требованиям техники безопасности.
В качестве основных критериев создания и совершенствования развивающей среды определены  следующие направления:

- выполнение требований СаНПиН;

- создание полноценной социальной среды развития ребёнка, условий для взаимодействия между детьми и общения с взрослыми;

- создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей;
- использование игрового, спортивного и другого оборудования;
- приобретение и использование игрушек и оборудования нового поколения.
Групповые помещения оборудованы, разделены на зоны: игровую, познавательную, обеденную;  эстетично оформлены. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В группах существуют уголки уединения, которые помогают детям регулировать свое эмоциональное состояние в детском саду в течение дня. 
Образовательная среда создана  с учетом возрастных и индивидуальных возможностей детей.
 В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в ДОУ выделены:

- оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом;

- взаимодействие участников образовательного процесса;

- формирование предметно-пространственной  среды.

Для организации  полноценной  жизнедеятельности воспитанников и построения образовательного процесса в  детском саду  оборудованы: 
· 2 групповые ячейки (состоят из спальных, игровых, туалетных,  раздевальных  комнат;  буфетных);
· пищеблок;
· кладовая для  хранения  продуктов;

· медицинский блок  (процедурный кабинет, медицинский кабинет, изолятор);

· кабинет заведующего;
· кабинет завхоза;
· кладовая для спортивного инвентаря и музыкальных инструментов;

· логопедический кабинет;

· методический кабинет;
На территории детского сада имеются 2 игровые площадки с установленными малыми  игровыми  формами: «Горки», «Качалки», «Карусель», «Домик»,  «Песочницы» и др.
Технические средства обучения:

· телевизоры -  2 шт.;
· магнитола  - 1 шт.;

·  DVD-плейер - 2 шт.;
· музыкальный центр  - 1 шт.;

· компьютер – 1 шт.;  
· синтезатор – 1 шт.;      

· фотоаппарат – 1 шт.;
· принтеры (МФУ) - 2 шт.;

· принтер – 1 шт.

Библиотечный фонд:

         - общий – 135 экз.;

         - методической литературы –  75 экз.;

         - детской художественной литературы –  60 экз.;
В МБДОУ «Детский сад «Радуга» постепенно создаётся комфортная, эмоциональная среда, способствующая творческому и интеллектуальному развитию детей; выполняются санитарно – гигиенические нормы; продумывается  разумное расположение зон, их значимость для развития ребенка, рациональное использование пространства; учитываются все направления развития ребенка. Игровое и учебное оборудование доступно детям и соответствует возрасту. 
 Финансовое обеспечение функционирования ДОУ           
 
Бюджетные средства и родительская плата расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.
Средства  направлены на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного  образования, начисление заработной платы, так же на обеспечение материальных затрат, связанных с воспитательно-образовательным процессом: расходы на приобретение наглядных пособий, игр и игрушек, хозяйственные расходы, услуги по содержанию имущества  ДОУ.
Административно-хозяйственная деятельность за 2012-2015  гг.
За 2012-2015 гг. проведена значительная работа по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы в следующем порядке:   

· в августе 2013 г.  заменены лампы дневного света в обеих группах, пищеблоке, в коридоре, методических кабинетах; проведён ремонт отопительной системы; из бывшей бани социального приюта оборудованы прачечная, колясочная, хозяйственный склад; проведена покраска всех помещений;

· приобретено  уличное  игровое оборудование (финансирование выделено по программе  «Народные инициативы»);

· приобретены  паласы для  групповых помещений,  специальная одежда для вспомогательного персонала,  принтер  (МФУ) за счёт спонсорской помощи;

· в пищеблоке оборудованы  стеллажи для посуды, шкафчики для разделочных досок, приспособления для ножей; приобретены посуда, кухонный инвентарь; 

· проведено озеленение территории ДОУ; благоустройство игровой площадки (устройство клумб, зонирование);

· выращивание и высадка рассады цветов;

· приобретены   методические  пособия, дидактические игры.  

Выводы: 

     Хозяйственное сопровождение образовательного процесса за период работы детского сада осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.  

      Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию и материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДОУ и локальными документами. 

        Вместе с тем надо отметить, что часть намеченных мероприятий  не выполнена ввиду недостаточного финансирования. Необходимо оборудовать пищеблок современной вытяжкой и новым холодильным оборудованием.

Кадровое обеспечение учреждения
 
 Коллектив  МБДОУ  «Детский сад «Радуга»   полностью  укомплектован кадрами: заведующий, 6 педагогических работников (воспитатели - 3 шт. ед.; учитель-логопед - 0,25 шт. ед.; педагог дополнительного образования - 0,25 шт. ед.; инструктор по физическму  воспитанию детей - 0,25 шт. ед.; музыкальный руководитель - 0,5 шт. ед.), 9 человек обслуживающего персонала.                                                                                                                        

Заведующий – Зангеева М.А., имеет высшее образование, стаж административной работы - 19 лет, стаж  педагогической работы – 33 года.

Педагогические  работники  имеют соответствующее своим должностям образование. 

1. Мангутханова М.А. – воспитатель, имеет высшее образование, стаж   педагогической работы – 25 лет;
2. Олькина А.Ф. – воспитатель, имеет высшее образование, стаж   педагогической работы – 3 года;
3. Халтакшинова М.О. – воспитатель, инструктор по ФИЗО, имеет среднее специальное  образование, стаж   педагогической работы – 7 лет;
4. Орлова Р.А. – учитель-логопед, имеет среднее специальное  образование, стаж   педагогической работы – 3 года, обучается по заочной форме в ВГБОУ ВПО «ВСГАО», факультет специальной педагогики и психологии, 3 курс, (внешний совместитель);     
5. Якунаева В.Н. – педагог дополнительного образования,   имеет высшее образование, стаж   педагогической работы –  25 лет  (внешний совместитель);     

6. Попова Л.Г. - музыкальный руководитель, имеет высшее образование, стаж   педагогической работы –  24 года   (внешний совместитель).     
Для полного и качественного ведения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, своевременного оказания методической помощи педагогам необходимо введение в  штатное  расписание ДОУ должности «старший  воспитатель».
Педагогический ценз ДОУ: 
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

СТАЖ
	КОЛИЧЕСТВО 

ЧЕЛОВЕК
	ПРОЦЕНТ

	До 5 лет
	2
	33 %

	5-10 лет
	1
	17 %

	10-15 лет
	0
	0 %

	15-20 лет
	0
	0 %

	Более 20 лет
	3
	50 %

	ВОЗРАСТ 
	КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК
	ПРОЦЕНТ

	до 30 лет
	3
	50 %

	от 30 до 40 лет
	0
	0 %

	от 40 до 45 лет
	2
	33 %

	от 45 до 50 лет
	1
	17 %

	свыше 50 лет
	0
	0 %

	ОБРАЗОВАНИЕ
	КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК
	ПРОЦЕНТ

	Высшее профессиональное
	4
	67 %

	Среднее профессиональное
	2
	33 %

	КАТЕГОРИЯ
	КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК
	ПРОЦЕНТ

	Высшая 
	0
	0 %

	Первая 
	1
	17 %

	Вторая квалификационная
	1
	17 %

	Без категории
	4
	67 %


В 2014-2015 учебном году прошли аттестацию   на соответствие занимаемой должности 4  педагога.
            В 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014  уч. г. на курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовки  обучились:
	№ п/п
	Ф.И.О. 
	должность
	дата
	где 

проходили
	название курсов, количество часов

	1.
	Зангеева М.А.
	заведующий
	май

2011 
	ОГАОУ ДПО

ИИПКРО  
	 «ФГОС: содержание и технологии введения» 72 ч

	
	
	
	ноябрь

2011 
	ОГАОУ ДПО

ИИПКРО  
	«Реализация федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования» 72 ч

	
	
	
	июнь

2011 
	ОГАОУ ДПО

ИИПКРО  
	 «Инклюзивное (интегрированное) обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья» 72 ч

	
	
	
	май 2014 
	ОГАОУ ДПО

ИИПКРО  
	«Современные стратегии  реализации дошкольного образования (ФГОС ДО)» 72 ч

	2.
	Мангутханова М.А.
	воспитатель
	август

2012 


	ОГАОУ ДПО

ИИПКРО  
	«Реализация федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования» 72 ч

	
	
	
	май 2014 


	ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»   
	«Современные специальные технологии. Организация образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий»     72 ч

	
	
	
	июнь

2014
	ОГАОУ ДПО

 ИИПКРО  
	«Современные интернет-технологии:                        Интернет-технологии в педагогической деятельности»      72 ч

	3.
	Халтакшинова М.О.
	воспитатель
	август

2012
	ОГАОУ ДПО

 ИИПКРО  
	«Реализация федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования» 72 ч

	
	
	
	июнь

2014
	ОГАОУ ДПО

 ИИПКРО  
	«Современные интернет-технологии:                        Интернет-технологии в педагогической деятельности»      72 ч

	
	
	
	ноябрь

2014
	ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»
	Профессиональная  переподготовка по программе: дошкольная педагогика и психология - 544 ч

	4.
	Олькина А.Ф.
	воспитатель
	август

2012
	ОГАОУ ДПО

 ИИПКРО  
	«Реализация федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования» 72 ч

	
	
	
	 июнь

2014
	ОГАОУ ДПО

 ИИПКРО  
	«Современные интернет-технологии:                        Интернет-технологии в педагогической деятельности»      72 ч

	
	
	
	ноябрь

2014

	ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»
	Профессиональная  переподготовка по программе: дошкольная педагогика и психология  - 544 ч

	5.
	Орлова Р.А.
	учитель-логопед, инструктор ФИЗО
	июнь

2014
	ОГАОУ ДПО

 ИИПКРО  
	«Современные интернет-технологии:                        Интернет-технологии в педагогической деятельности»      72 ч

	6.
	Попова Л.Г.
	музыкальный
руководитель
	январь

2015
	ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»
	«Современные специальные технологии. Организация учебного процесса с использованием программно-аппаратных средств» 72 ч

	7.
	Якунаева В.Н.
	педагог 

дополнительного

образования
	март

2013

	ОГАОУ ДПО

 ИИПКРО 

	«Использование информационных технологий в педагогической деятельности» 72 ч


	
	
	
	ноябрь

2013
	ОГАОУ ДПО

 ИИПКРО  
 
	«Повышение профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования» 72 ч


Обучаются  по заочной форме:                                                                               

 1. Орлова Р.А. – ВГБОУ ВПО «ВСГАО», факультет специальной педагогики и психологии,    3 курс

На курсах профессиональной переподготовки по программе «Дошкольная педагогика и психология» (4 сессии) в ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»    с 2013  по 2014 год обучились  воспитатели Халтакшинова М.О., Олькина А.Ф. 
   
Таким образом, в ДОУ созданы условия для своевременного прохождения курсов повышения квалификации (длительные, кратковременные,  бюджетные, хозрасчётные); курсовой переподготовки педагогов,  обучения по заочной форме. 

Работа по самообразованию. Темы педагогов по самообразованию.

      Повышению профессионального мастерства способствует и работа педагогов по самообразованию. Отчётами педагогов по самообразованию стали открытые просмотры мероприятий согласно темам самообразования.

	№     п/п
	Фамилия, имя, отчество 
	Должность
	Тема по самообразованию
	Практический выход

	1
	Зангеева М.А.
	заведующий
	«Планирование воспитательно-образовательной работы в соответствии с ФГОС»
	ежедневное применение  в работе

	2
	Мангутханова   М.А.
	воспитатель
	«Игра как  важное средство воспитания дошкольников»
	открытое занятие, оформление игротеки 

	3
	Халтакшинова  М.О.
	воспитатель
	«Экологическое воспитание детей в детском саду»
	разработка конспектов занятий, открытое занятие

	4
	Олькина А.Ф.
	воспитатель
	«Развитие речи детей посредством  ознакомления с окружающим миром»
	консультация для родителей, воспитателей

	5
	Орлова Р.А.
	учитель-логопед
	«Формирование связной речи у дошкольников»

	открытое занятие, разработка цикла занятий по здоровому образу жизни, консультация для родителей, воспитателей

	6
	Якунаева В.Н.
	педагог дополнительного образования
	«Развитие творческих способностей детей в изобразительной деятельности»
	разработка конспектов занятий, консультация для родителей, воспитателей


 Обеспечение безопасности в ДОУ
 
Для обеспечения безопасности ДОУ в 2014-2015 году проводились следующие мероприятия:
· установлены видеонаблюдение, охранная  сигнализация;
· действует  тревожная  кнопка;
· имеется  Паспорт антитеррористической защищенности ДОУ в соответствии с требованиями нормативных документов;
· проводится регулярный инструктаж работников  по повышению антитеррористической безопасности ДОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;

· проводятся регулярные проверки первичных средств пожаротушения, имеющихся в ДОУ;

· регулярно проводится инструктаж  работников по действиям в случае ЧС;
· регулярно осуществлятся проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом занятий 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории  ДОУ;

· осуществляется  взаимодействие с правоохранительными органами.

· проводится   вводный инструктаж с вновь прибывшими работниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. 
Здание детского сада оборудовано охранно-пожарной сигнализацией, периметральным освещением, ведется видеонаблюдение, есть план эвакуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. 
Имеется ограждение территории по всему периметру. Игровые  площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. 

 Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и  работников.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
На основе анализа результатов педагогической деятельности за 2014 – 2015 учебный год, потребностей родителей, воспитанников, социума, в котором находится наше дошкольное образовательное учреждение, выделены цели и задачи деятельности МБДОУ «Детский сад «Радуга»   по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования на 2014 – 2015 учебный год. 

Основной целью работы коллектива  детского сада  является создание  условий для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, решения следующих задач:
1. Профессиональное развитие  педагогических работников для успешной реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

2. Охрана   и  укрепление психофизического  здоровья воспитанников через формирование у них навыков ведения здорового образа жизни

3. Создание предметно-пространственной развивающей  среды, обеспечивающей условия для реализации образовательного потенциала

4. Сотрудничество  с семьями воспитанников с целью поддержки  родителей  в воспитании детей,  вовлечения их  в непосредственно образовательную деятельность                                        

Для решения  этих задач  были намечены и проведены:

Педагогические советы - 4
Консультации – 9
Семинары – 4

Педагогические часы – 9

Смотры – конкурсы – 4

Тематический контроль – 2
В 2014-2015 учебном  году методическая тема годового плана называлась:  «Реализация основной образовательной  программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным  стандартом»
 Поставлены следующие задачи:
1. Продолжить работу  по реализации комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса посредством интеграции образовательных областей;

2. Продолжить взаимодействие с семьями воспитанников в  рамках реализации ООПДО, используя современные  формы и методы совместной  работы;

ДОУ осуществляет образовательную деятельность согласно годовому  планированию, комплексно-тематическому  плану и календарным планам педагогов 
Основной программой, реализуемой в ДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является программа, разработанная  на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Ва​сильевой..
            
	Образовательные области
	Проведённая работа и достигнутые положительные результаты
	Имеются проблемы
	Перспективы в работе

	Социально-коммуникативное развитие
	В ДОУ проводится работа по развитию у детей представлений о семье, родственных отношениях,  по составлению родословной.  Дети активно осваивают культуру общения с взрослыми и сверстниками, культуру поведения в общественных местах. У детей формируется правильное отношение к самому себе (самопознание)  через организацию НОД, образовательной деятельности  в режимных моментах, через различные виды детской деятельности.  Постепенно создаётся предметно-развивающая среда,  способствующая трудовому  воспитанию детей дошкольного возраста. 
	Недостаточное финансирование на приобретение методических пособий, игрушек.
	Планируется оборудовать в группах центры активности:  Центр природы, науки и экспериментирования, Центр математики, Центр конструирования,  оснащенные в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями. 

	Познавательное развитие
	Образовательная деятельность организуется через организацию  познавательно-исследовательской, экспериментальной, конструктивной  и др. видов детской деятельности. Отмечено повышение интереса, познавательной активности у детей.  Осуществляется внедрение регионального компонента в воспитательно-образовательный процесс,  разработан  календарно-тематический план  по ознакомлению детей с родным  краем, страной.                                    В группах имеются конструктивные, дидактические и настольно-печатные игры.
	Недостаточное финансирование на приобретение конструктивных, дидактических и настольно-печатных игр.
	 Продолжить повышать уровень профессиональной компетентности молодых педагогов через посещение ими РМО, прохождения курсов повышения квалификации,  обмен опытом  работы и др.   Разработать программу по теме «Родной свой край люби и знай».

	Речевое развитие
	В группах постепенно создаются условия для речевого развития детей: приобретены детские книги, создан книжный уголок, имеются пособия, дидактические игры. Для развития связной речи (обучению детей составлению рассказов, пересказа знакомых произведений), заучивания стихотворений воспитатели используют схемы, таблицы.  Речь у большинства детей развита, грамматически правильна, имеется большой словарный запас. 
	Недостаточное финансирование на приобретение детских книг, наглядных пособий,

дидактических  игр, таблиц.
	Совершенствовать работу по развитию связной речи как диалогической, так и монологической; обратить внимание на выразительную сторону речи. Продолжить повышение уровня профессиональной компетентности молодых педагогов через посещение ими РМО, прохождения курсов повышения квалификации,  обмен опытом работы, организацию консультативной помощи опытными учителями-логопедами других ДОУ, наставничество. 

	Художественно-эстетическое развитие
	Осуществляется работа по приобщению детей к искусству (изобразительному, музыкальному, театральному), по ознакомлению дошкольников с творчеством писателей, художников.               Во время музыкально-художественной деятельности совершенствуются певческие способности детей, танцевальные движения.  Детей знакомят с произведениями композиторов. Создаются  условия для постановки сказок старшими детьми для младших. 
	Музыкальный руководитель является внешним совместителем. Недостаточно времени  уделяется развитию певческих способностей детей. 
	Способствовать развитию творческих способностей детей через интеграцию различных областей 



	Физическое развитие
	Используются разнообразные  виды и формы организации двигательного режима: НОД по физической культуре, утренняя гимнастика, минутки здоровья, физминутки, подвижные игры и игровые упражнения. Имеются игровые площадки.
	Отсутствие физкультурного зала, современного спортивного оборудования
	Приобретение спортивного оборудования, дальнейшее обустройство игровых площадок, повышение уровня профессиональной компетентности инструктора ФИЗО


Процедуру обследования готовности детей к школьному обучению                
проводили    в 2014 – 2015  учебном году  2  раза.  Выпускников – 14.                                                                                                                                               В первом полугодии  выявили  уровень знаний и умений детей, во втором  полугодии - наличие  динамики  развития.
Результаты диагностики показали, что проводимая работа с детьми дала положительные результаты, показатели готовности детей к школьному обучению на конец учебного года улучшились. 
Таким образом, в дошкольном учреждении созданы условия для полноценного развития формирующейся личности ребёнка.

Анализ адаптации  детей раннего возраста                                                                                   

         С момента поступления детей в младшую разновозрастную группу    воспитателями осуществлялось наблюдение за протеканием периода адаптации детей к детскому саду. Проводилась сплоченная работа педагогического коллектива,   медицинской сестры и родителей.                                                                                                                             Воспитатели проводили занятия – игры, наблюдение за детьми, диагностику адаптационного периода, заполняли адаптационные листы на каждого ребенка.
Оформляли информационные стенды, папки -передвижки для родителей.
       Медицинская сестра вела наблюдение за детьми, их здоровьем и самочувствием, при этом указывая результаты прохождения адаптации в медицинских картах ребенка. Проводила  беседу с родителями о режиме дня ребенка в домашних условиях, оздоровительные и закаливающие мероприятия в ДОУ и дома.

Дети раннего возраста успешно преодолели адаптационный период.


В течение 2012-2015  гг. воспитанники  ДОУ активно участвовали в различных  всероссийских,  региональных, районных конкурсах:
Достижения воспитанников
	№  п/п
	Дата
	Мероприятие
	Участники
	Результат

	1
	Март

2012 год
	Районный фестиваль детского самодеятельного творчества «Планета  детства»
	Воспитатель: Мангутханова М.А.

Ансамбль девочек старшей разновозрастной группы
	Диплом за 3 место в номинации «Фольклорные ансамбли», грамота за участие

	2
	Март

2013 год
	Районный фестиваль детского самодеятельного творчества «Планета  детства»
	Воспитатель: Олькина А.Ф.

Яппаров Даниил
	Грамота за  1 место
(Художественное слово)

	3
	Март
2014
	Районный конкурс «Поздравления для милой мамы»
	Педагог дополнительного образования:  Якунева В.Н.
Воспитанники:                       Дмитриев Дима                   Дмитриева Катя
	Сертификаты за участие        



	4
	Март
2014
	Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества                    «С 8 Марта!»
	Педагог дополнительного образования: 
Якунева В.Н.
Воспитанник:                       Баендуева Алина
	Диплом победителя 3степени      

	5
	Апрель
2014
	Районный конкурс        «Удивительный мир космоса»
	Воспитатель: Мангутханова М.А.
Воспитанники:                    Асалханов Никита                 Мешкова Аюна                    Баендуева Алина                Дмитриева Катя                       Дадуева Варя                            Батуева Лилия             
	Сертификаты за участие      

	6
	Май
2014
	Региональный конкурс детского рисунка «Они сражались за Родину» 
	Педагог дополнительного образования: Якунева В.Н.   Воспитанники:                    Дмитриева Катя                      Дадуева Варя                        Дмитриев Дима           
	Дипломы за участие

	7
	Май
2014
	Районный творческий конкурс « 10 шагов к правопорядку»
	Педагог дополнительного образования: Якунева В.Н.    Воспитанники:                    Баендуева Алина                     Батуева Лилия                          Хогоев Саша    
	Диплом за 3 место Грамоты прокурора Ольхонского района

	8
	Май
2014
	Районный кросс среди дошкольных учреждений, посвящённый 69-ой годовщине Великой Победы
	Инструктор ФИЗО: 
Орлова Р.А. 
Воспитанник:                           Алагуев Борис
	Грамота  за  3 место

	9
	Февраль 2015
	Районный конкурс        «Дети и выборы»
	Педагог дополнительного образования: Якунева В.Н.    Воспитанники:  
Баендуева Алина

Дмитриева Катя                                      
	Поощрение за участие – 4 детей

Грамота  за  1 место
Грамота  за  1 место

	10
	Март 2015
	Районный конкурс        «Сибиряки – защитники Родины»
	Педагог дополнительного образования: Якунева В.Н.    Воспитанник:  
Баендуева Алина

                                  
	Поощрение за участие – 2 детей

Грамота за  1 место

	11
	Март 2015
	Региональный конкурс        «Сибиряки – защитники Родины»
	Педагог дополнительного образования: Якунева В.Н.    Воспитанник:  
Баендуева Алина                     
	Грамота за  1 место

	12
	Март 2015
	Районный конкурс        «Мы – дети твои, Россия»
	Педагог дополнительного образования: Якунева В.Н.    Воспитанники:  
Бадаева Катя

Рыкова Кристина

Хамарханова Галя                     
	Поощрение за участие – 6 детей
Грамота за 1 место

Грамота за 3 место

Грамота за 3 место

	13
	Март 2015
	Районный фестиваль детского самодеятельного творчества «Планета  детства»
	Воспитатель: Мангутханова М.А.
Музыкальный руководитель:

Попова Л.Г.

Воспитанники:

Яппаров Даниил

Баендуева Алина

Мешкова Аюна

Кеньдюх Катя

Батуева Лилия

Тыхеева Яна

МБДОУ    «Детский сад «Радуга»     
	Грамота за 2 место

(Художественное слово)

Грамота за 2 место

(Вокал)

Грамота за 1 место

(Ансамбль «Веснушки»)

Грамота за 3 место

	14
	Апрель

2015
	Районный конкурс        «25 лет МЧС»
	Педагог дополнительного образования: Якунева В.Н.    Воспитанники:  
Дмитриева Катя

Яппаров Даниил

Зормонова Наташа  
Хогоев Саша                
	Грамота за 1 место

Грамота за 1 место

Грамота за 2 место

Грамота за 2 место

	15
	Апрель

2015
	Всероссийский конкурс

«Звёздочка в ладошке»
	Воспитатель: Мангутханова М.А.
Воспитанники:  
Приняли участие 14 детей.

Батуева Лилия             
	Дипломы за участие
Диплом победителя

	16
	Май

2015
	Районный кросс , посвящённый 70-летию Победы
	Педагог дополнительного образования: Халтакшинова М.О.

Воспитанник:  
Бадеев Тимофей 
	Грамота за 1 место


Достижения коллектива ДОУ

	№  п/п
	Дата
	Мероприятие
	Участники
	Результат

	1
	Апрель

2014 год
	Районный фестиваль художественной самодеятельности «Радуга над Байкалом», грамота  участника
	Коллектив МБДОУ «Детский сад «Радуга»
	Грамота  за участие

	2
	Август

2014 год
	Районный  конкурс «Лучшее образовательное учреждение по санитарному порядку и благоустройству территории», грамота победителя
	Коллектив МБДОУ «Детский сад «Радуга»
	Грамота за  1 место



	3
	Октябрь

2014 год
	Районная  конференция работников дошкольного образования  Ольхонского района
	Заведующий Зангеева М.А.
Воспитатель Олькина  А.Ф.
	Сертификат за представление долгосрочного проекта «Создание предметно-развивающей среды в ДОУ»

Сертификат за представление долгосрочного проекта «Развитие игровой деятельности у детей дошкольного возраста»


Результаты организации физкультурно-оздоровительной работы
В течение 2014 – 2015 учебного  года педагогический коллектив совместно с родителями продолжал работу  над задачей  по охране   и укреплению психофизического  здоровья воспитанников через формирование у них навыков ведения здорового образа жизни. Для  реализации задачи проведены:

· консультация для педагогов «Оздоровительные силы природы (игры на свежем воздухе, фито-, аромо-, витаминотерапия) - сентябрь 2014;

· консультация для педагогов «Термин «здоровый образ жизни и его составляющие» - октябрь 2014
· семинар-практикум «Формирование здоровьесберегающей среды в детском саду» - октябрь 2014
· тематический контроль «Здоровьесберегающая среда в ДОУ как условие сохранения психофизического здоровья детей» - с 15 ноября по 26 ноября 2014 г.

Большое внимание уделялось оздоровительной работе, направленной на укрепление здоровья детей, профилактике заболеваний и формированию основ здорового образа жизни.   

Для решения вопросов оздоровления детей в 2014 – 2015 учебном году проведена следующая работа: 
· проведение утренней гимнастики, подвижных игр – ежедневно;

· проведение минуток здоровья, физминуток и игровых упражнений.
· проведение НОД по физической культуре и утренней гимнастики в весенне-летний период на свежем воздухе, что  усиливает их эффективность, способствует оздоровлению детей. 

· оформление физкультурных уголков в группах;

· оснащение  игровых площадок; 

·  проведение «Дня здоровья»- 1 раз в квартал

       В ДОУ ведется работа с семьями воспитанников: оформляются  стенды, папки-передвижки, где представлены рекомендации по оздоровительным, закаливающим мероприятиям, режимом дня, возрастным особенностям детей; проводятся родительские собрания, консультации, семинары по вопросам формирования здорового образа жизни, профилактики заболеваний.

С целью укрепления здоровья детей, формирования у них навыков ведения здорового образа жизни инструктором ФИЗО Халтакшиновой М.О.проведены физкультурные мероприятия: «Весёлые старты» - 1 раз в квартал; спортивные  развлечения; физкультурные праздники и др.
Факторы, снижающие качество проводимой  оздоровительной работы:

· отсутствие отдельного физкультурного  зала;

· отсутствие современного спортивного оборудования

Необходимо приобретение спортивного оборудования, обустройство спортивной площадки. 

Анализ результативности работы учителя-логопеда

С сентября 2012 года логопедическую  работу с детьми проводит  учитель-логопед Орлова Раиса Алексеевна, имеет среднее специальное  образование, стаж   педагогической работы – 3 года, обучается по заочной форме в ВГБОУ ВПО «ВСГАО»  (факультет специальной педагогики и психологии, 3 курс).

В логопедической работе  используется «Программа логопедической  работы по  преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» Т. Б. Филичевой, Г. В. Чиркиной.

Зачислены на логопедические занятия 10 детей старшей разновозрастной  группы с речевым нарушением.   Количество выпущенных детей – 10: с хорошо развитой речью – 8, со значительными улучшениями – 2.                                                                                            

Целью работы являлось воспитание у детей правильной, чёткой речи с соответствующим возрасту словарным запасом и уровнем связной речи. 

Работа у учителя-логопеда велась в следующем порядке:

1. Проведено логопедическое обследование воспитанников с речевой патологией и заполнены речевые карты.

2. Воспитанники, нуждающиеся в логопедической помощи, зачислены в  логопедическую группу.

3. Составлено расписание логопедических занятий и согласовано с администрацией ДОУ.

4. В течение учебного года регулярно пополнялись материалом логопедические уголки в  группах, обновлялся материал для родителей на  информационном стенде. 

5. Логопедический кабинет  пополнился  новыми пособиями:

· игрушки в качестве методических пособий для коррекции устной речи

· кубики с буквами

· лото «Профессии»

· домино «Фрукты»

· кубики в картинках (пазлы)

· мозаика

· шнуровки

· учебно-методическое пособие "Волшебный мешочек"

6.  Проведение открытых занятий для воспитателей  групп. 

7.   Проведение  консультации «Речевая предметно-развивающая  и игровая среда»  и др.  для воспитателей групп.                                                                                                                                      8. Разработан и реализован план самообразования на 2014-2015 учебный год.         
Тема самообразования: учителя-логопеда «Формирование связной речи у дошкольников».
Проанализировав логопедическую работу учителя-логопеда, результаты диагностики детей, можно сделать вывод, что задачи, поставленные специалистом  решены; намеченные цели достигнуты.

Для осуществления более эффективной логопедической работы необходимо:

· Продолжить повышение уровня профессиональной компетентности учителя-логопеда через посещение заседаний РМО, прохождения курсов повышения квалификации,  обмен опытом работы, организацию консультативной помощи опытными учителями-логопедами других ДОУ, наставничество.

· организация работы Школы для родителей логопедической группы

· приобретение методических пособий

4.  РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ И   УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
Состояние здоровья детей, условия сохранения и укрепления здоровья детей
Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе нормативно - правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».
Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей,  впервые посещающих ДОУ, установлен специальный адаптационный режим. Составлен гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания.
Для занятий с детьми на игровых площадках имеется  необходимое оборудование.       В игровых комнатах  устроены  спортивные уголки.
В течение 2014-15 учебного года в детском саду  проведены следующие  профилактические мероприятия :

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки

	1
	Введение паспортов здоровья и развития ребенка 
	сентябрь 2014

	2
	Соблюдение санитарно-гигиенические норм 
	ежедневно

	3
	Осмотр детей
	ежедневно

	4
	Осмотр на  педикулез
	1 раз в  неделю

	5
	Проветривание помещений, сон с доступом свежего воздуха
	ежедневно

	6
	Организация рационального питания
	ежедневно

	7
	Полоскание рта после еды
	ежедневно

	8
	Хождение  босиком по   массажным коврикам 
	ежедневно после  сна

	9
	Профилактические мероприятия (витаминотерапия, чесноко- и лукотерапия); Утренний фильтр: своевременное отстранение заболевших детей от посещения ДОУ
	во время вспышки гриппа 

ежедневно

	10
	Закладывание в нос оксолиновой  мази


	в  период  повышенной заболеваемости ОРВИ; 

в  течение 5 дней с  перерывом в  неделю 

	11
	Вакцинация  от  гриппа
	сентябрь, октябрь

по  плану ЦРБ

	12
	Щадящий режим для ЧБД и пришедших после болезни детей
	в  период  повышенной заболеваемости ОРВИ

	13
	Профилактические прививки
	по  плану ЦРБ

	14
	Санбюллетени
	1  раз в  квартал

	15
	Контрастное обливание рук по локоть
	ежедневно

	16
	Кварцевание  помещения
	ежедневно

	17
	Гимнастика  для  глаз


	на  занятиях, после  просмотра  видеофильмов

	18
	С-витаминизация пищи
	ежедневно


Медицинское обслуживание детей ДОУ осуществляется ОГБУЗ «Ольхонская  районная больница» согласно лицензии  на осуществление медицинской деятельности от 17 января 2014 года № ЛО-38-01-001676.
Выводы: 

В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует повысить эффективность оздоровительных мероприятий по снижению  заболеваемости, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

 
Организация питания детей

 
Особое внимание в ДОУ уделяется организации питания, так как здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.

Медицинская сестра детского сада осуществляет контроль над качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания.

В ДОУ организовано 3-х разовое питание детей с учетом рекомендованного набора продуктов и 10-дневного меню, согласованного с «Управлением Федеральной службы  по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области». В меню представлены разнообразные блюда. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда.
Непременным  условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго выполняют установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены.
      В ДОУ соблюдаются все санитарные требования к состоянию:

- пищеблока;

- к поставляемым продуктам питания;

- к хранению продуктов;

- к приготовлению и раздаче блюд;

- к личной гигиене работников пищеблока;

- к организации приема пищи детьми в группах.

Питьевой режим в ДОУ проводится в соответствии с требованиями СанПиН.

Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравлений в течение учебного года.
 В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка.
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества, ветеринарных справок.

Контроль за организацией питания осуществляется медицинской сестрой, заведующим ДОУ. 
В марте 2014 г. проведено обследование  отделом государственного ветеринарного надзора по Ольхонскому району службы ветеринарии Иркутской области. Произведён отбор мясной продукции;  пробы направлены в лабораторию. Нарушений по ведению документации, замечаний  по хранению продуктов и др. не выявлено.
Поставку продуктов  осуществляет ИП Залтанова Б.Б., Усть- Ордынский мясокомбинат по заявкам согласно контрактов поставки. 
Вывод: воспитанники ДОУ получают полноценное сбалансированное питание. 

Взаимодействие с родителями
         Взаимоотношения ДОУ с родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития детей.                                                       
        При приеме в ДОУ родители (законные представители) ребенка знакомятся с Уставом ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, права и обязанности родителей (законных представителей). 
       Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.     Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. При этом решаются следующие задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей;

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания;

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.  
       При работе с родителями педагоги чаще используют традиционные формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по благоустройству  территории  и др.). 
Родители принимают активное участие в праздниках, развлечениях, конкурсах проводимых в ДОУ, в организации развивающей среды. Пропаганда педагогических знаний ведётся через систему наглядной информации и агитации. В группах  оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы.  В специальных папках имется подборки методических рекомендаций. 
    По вопросам сохранения и укрепления здоровья педагогами и  медицинской сестрой выпускаются бюллетени, где родители могут  получить необходимую информацию. 

    Педагогами и администрацией ДОУ в течение года проводятся  индивидуальные консультации с родителями.  

              Социальная структура семей воспитанников  ДОУ  определяется  на основе    анализа социальных паспортов  групп дошкольного учреждения.      
       Детский сад посещают 48 детей из 43 семей, из них:

из полных семей — 38 воспитанников;

из неполных семей  - 10 воспитанников;    

из многодетных семей - 9 воспитанников. 

Анализируя социальное исследование семьи: образовательный уровень, количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень можно сделать вывод, что контингент родителей различен. 
Вывод: в ДОУ создаются необходимые условия для  максимального удовлетворения запросов родителей  по  воспитанию и обучению детей.     
        В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ  активно привлекают родителей к совместной деятельности. 
         5.СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ДОУ
С целью повышения качества дошкольного образования коллектив детский сад сотрудничает  с  учреждениями:

· детская библиотека (организация экскурсий, конкурсов, праздников книг, встреч с интересными людьми, использование  библиотечного фонда  педагогами);
· культурно-досуговый центр «Ольхон» (участие в смотрах, концертах);
· ОГБУЗ «Ольхонская ЦРБ» (медицинское обслуживание воспитанников, медицинские  осмотры работников);
· МБОУ  ЕСОШ (работа по преемственности, познавательные экскурсии в учреждение и краеведческий  музей, проведение совместных праздников);
· районный краеведческий  музей(организация экскурсий, познавательных мероприятий);
· МБДОУ «Солнышко», МБДОУ «Ромашка» (обмен опытом, участие в педагогических конференциях, мастер-классах);
· КДЦ «Ольхон» (выставки детских работ, участие в  районных  конкурсах);
· районная  библиотека (организация экскурсий, конкурсов, праздников книг, встреч с интересными людьми, использование  библиотечного фонда  педагогами).
    Организация взаимодействия между детским садом и социальными партнерами  позволяет использовать максимум возможностей для развития детей.

 
6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ  РАЗВИТИЯ
       В МБДОУ   «Детский сад «Радуга»  имеются   определённые условия: для успешной реализации основной  общеобразовательной программы дошкольного образования.

Задачи и план действий по реализации ООП ДО ДОУ, годового плана работы на 2014-2015 учебный год выполнены.

В новом учебном году  обратить внимание на: 

· повышение  исполнительской дисциплины кадров, профессионального уровня и педагогического мастерства воспитателей;  рациональное  планирование рабочего времени педагогами;   

· активное пополнение развивающей среды; 

· повышение качества работы с родителями;

· укрепление  материально-технической базы ДОУ за счёт привлечения спонсорской  помощи.
Основной целью работы коллектива  детского сада «Радуга» на 2015 – 2016 учебный год является продолжение создания условий для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, решения следующих задач:
1. Продолжить работу по профессиональному развитию  педагогических работников для успешной реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

2. Продолжить работу по охране   и  укреплению психофизического  здоровья воспитанников через формирование у них навыков ведения здорового образа жизни

3. Продолжить работу по созданию предметно-пространственной развивающей  среды, обеспечивающей условия для реализации образовательного потенциала

4. Продолжить работу по сотрудничеству  с семьями воспитанников с целью поддержки  родителей  в воспитании детей,  вовлечения их  в непосредственно образовательную деятельность.                                        
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