                                                Глава 1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о  порядке установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга»  (далее именуемое  ДОУ)  разработано в соответствии с:
· Трудовым Кодексом Российской Федерации;

· Постановлением мэра района от 27.09.2012 № 1616 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования Ольхонского районного муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки»;
· Примерным положением об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования Ольхонского районного муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки, утверждённым Постановлением мэра района от 27.09.2012  за  № 1616;

· Постановлением  мэра  района от «25» декабря 2012 г № 2222 «О внесении изменений и дополнений в  Примерные положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений»;
· Постановлением  мэра  района от «24» сентября  2013 г № 1978 «О внесении изменений и дополнений в Примерные положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Ольхонского районного муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки».
· Положением  об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга»,  утверждённого  приказом  от 20.03.2015 г. №  12.

1.2. Положение   разработано  в целях стимулирования повышения профессионального уровня, закрепления высококвалифицированных кадров, усиления материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей, упорядочения выплат стимулирующего характера.
1.3. Стимулирующие выплаты не гарантированы всем работникам,  право на их получение имеют работники, достигшие в работе высоких показателей и результатов.                      1.4. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждении, включая совместителей. 

1.5. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом мнения  профсоюзного комитета ДОУ, трудового коллектива; обсуждаются и принимаются на  общем собрании.
2. Виды и размеры стимулирующих выплат
2.1.  Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников ДОУ определяются в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования Ольхонского районного муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки, утверждённым Постановлением мэра района от 27.09.2012  за  № 1616.
2.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется  в абсолютном размере. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику ДОУ верхним пределом не ограничивается.
2.3. Работникам ДОУ осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;
· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

· премиальные выплаты по итогам года.

2.4. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с локальным актом учреждения.

2.5. Перечень видов выплат стимулирующего характера и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. 
3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
3.1. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает заведующий с учётом рекомендаций комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, мнения   профсоюзного  комитета  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения. 
Выплаты стимулирующего характера работникам ДОУ утверждаются приказом  заведующего.
3.2.  Порядок определения выплат по результатам профессиональной деятельности:

·  учреждение самостоятельно устанавливает локальными нормативными актами сроки выплат на основе мониторинга результатов профессиональной деятельности работника.  
· установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого полугодия. 
3.3. Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности работников устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно. 
3.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 
3.5. Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

· выполнение  непредвиденных и срочных работ;
· компетентность работника в принятии решений;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ.

3.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
3.8.   Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности ДОУ и критериям оценки деятельности работников.
3.9. Перечень критериев и показателей за интенсивность и высокие результаты работы,  за качество выполняемых работ устанавливается локальным актом  учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета.

 Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за истекший период.
 3.10. По решению заведующего в соответствии с    заявленными основаниями работникам могут выплачиваться единовременные премии за    счет средств экономии  фонда  оплаты труда в пределах лимитов бюджетных обязательств.

3.11. Единовременное премирование работников производится раз в год за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

·  выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

·  проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

·  выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
3.12. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

·  к юбилейным датам;

· в связи с наступлением знаменательного события.

Единовременная премия  выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда по имеющимся основаниям.

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
3.13. Порядок расчета стимулирующих выплат работникам ДОУ  устанавливается в соответствии с приложением 6 к  Положению об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад «Радуга».
               4.  Порядок определения размера стимулирующих выплат

4.1.  Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются  заведующим  согласно критериям и показателям качества и результативности труда на основании сведений, представленных  комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.2.  Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.
4.3.  Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 
4.4. В течение каждого полугодия заведующим   ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующее полугодие.
4.5. Стимулирующие выплаты работникам рассчитываются по следующей схеме:
· в течение  полугодия  учебного года  ведется мониторинг профессиональной 
     деятельности    каждого работника по утвержденным критериям и показателям;
· производится подсчёт баллов, полученных  каждым  работником;
· подсчитывается сумма баллов,  полученная  всеми  работниками (общая сумма 
баллов);
· размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированный  на 
полугодие делится  на общую сумму баллов всех работников, таким образом, определяется денежный вес (в рублях) одного балла;

·  производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого работника, умножив 
денежное выражение одного балла на сумму баллов  работника; таким образом, 
получается размер стимулирующей  выплаты каждому работнику на следующее  

полугодие  учебного года;

· полученный размер стимулирующей части ФОТ на полугодие  выплачивается   

            равными долями ежемесячно.
5. Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат
 5.1.  Отмену стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности  в полном размере или их уменьшение  рекомендует комиссия по распределению, решение принимает заведующий. 
5.2. Отмена стимулирующих выплат (полная  или частичная) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом руководителя  с указанием периода и причин, повлекших отмену стимулирующих выплат. 
5.3. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:

· нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, при наличии дисциплинарного взыскания;
· нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 
5.4. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  уменьшаются  при следующих обстоятельствах:
· некачественное исполнение своих должностных обязанностей,  снижение качественных показателей работы;
· обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;
· изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

· нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики); халатное отношение к сохранности материально-технической базы; пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри  учреждения и на других уровнях; наличие ошибок в ведении документации.
5.5. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются за период временной нетрудоспособности, нахождения в ежегодном очередном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком, иных отпусках, а также в случае увольнения за виновные действия.
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